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Expediente nim.: 2024/128

Resolucién de Alcaldia

Asunto: Bases seleccion alumnado Accién Formativa SSCM0108
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”

RESOLUCION DE ALCALDIA

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Cordoba, de fecha de 21 de diciembre de 2023, se acuerda la concesion de subvenciones
publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirige a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de Junio de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas ocupadas, concediéndose a este Ayuntamiento una subvencién
para la imparticion de las acciones formativas AGAO0108-Actividades Auxiliares En Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria, AGAO0208-Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes, AGAO0308- Jardineria y Restauracion del Paisaje y SSCM0108- Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales.

Vista que para la ejecucién de la Accion Formativa SSCMO0108-Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales es necesario que con caracter previo al inicio
de la misma, se proceda a la seleccion de 15 alumnos/as.

Vista la necesidad y urgencia para el inicio de la citada Accién Formativa.

Visto el informe del Técnico del Negociado de Personal de fecha 24 de septiembre de
2024, relativo al procedimiento de seleccion del alumnado, asi como las Bases para la
participacién del alumnado en el Curso de Formacidon Profesional para el Empleo
SSCMO0108-Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales, las cuales se
transcriben integramente:

«BASES PARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS CURSOS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCMO0108
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

Por Resoluciéon de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba, de
fecha de 21 de diciembre de 2023, se acuerda la concesion de subvenciones publicas, en la
modalidad de formacién de oferta dirige a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en
la Orden de 3 de Junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional
para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas ocupadas, concediéndose a este Ayuntamiento una
subvencién para la imparticion de las acciones formativas AGAO0108-Actividades Auxiliares En
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria, AGAO0208-Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes, AGAOO0308- Jardineria y Restauracion del Paisaje y SSCMO0108- Limpieza de
Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales.

Por medio de la presente, se establecen las bases de la convocatoria para la regulacion de la
participacion como alumno/a en el curso de Formacion Profesional para el Empleo (en adelante FPE):
SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES.
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Esta accion formativa, conducente a la obtenciéon de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 1, ha
sido concedida al Ayuntamiento de Bujalance, mediante Resolucién de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia, de fecha 21 de Diciembre de 2023.

1.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
Seleccionar al alumnado que ocupara las 15 plazas disponibles para el curso:

e SSCMO0108 Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales de 230 horas de
duracion.

2.- DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA

El certificado de Profesionalidad (SSCM0108 Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios
Locales), se encuentra regulado por el Real Decreto 1378/2009, del 16 de Septiembre de 2009, por
el que se establecen un certificado de profesionalidad de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de Certificados de
profesionalidad.

Competencia General: Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en
edificios y locales seleccionando las técnicas, utiles, productos y maquinas para garantizar la
higienizacién, conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision de profesional
competente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:

e MF0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y
locales. (30 horas).

MF0996_1: Limpieza del mobiliario interior. (30 horas)

MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales. (30 horas)

MF1088_1: Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de maquinaria. (60 horas).
MPO0102: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Limpieza de superficies y
mobiliario en edificios y locales (80 horas).

La duracién del curso es de 230 horas de las cuales 80 horas corresponden al médulo de practicas
no laborales (MP0102). Estas practicas se realizan en edificios y espacios publicos de la localidad de
Bujalance.

El alumnado participante recibir4 esta formacion de forma totalmente gratuita.
3.- REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO

Segun lo dispuesto en la Resolucién de 2 de agosto de 2023, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocaban para el afio 2023 subvenciones
publicas, en modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, en su
CUADRQO | se dispone cudles son las condiciones del alumnado para poder participar en las acciones
formativas, siendo necesario cumplir los siguientes requisitos:

A. Estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como persona trabajadora desempleada no
ocupada o como trabajadora agraria.

B. Poseer los requisitos establecidos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como lo especificado en
su correspondiente certificado de profesionalidad o en el correspondiente programa formativo.
Al ser un nivel 1, no exige requisitos ni académicos ni laborales.
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C. Reunir y acreditar la pertenencia al colectivo al que se dirige la accion formativa, siendo en
este caso prioritario el colectivo a):

a)

b)

c)

Personas desempleadas con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1°. Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso
minimo vital.

2°. Personas en desempleo de larga duracién, aquellas que hayan
permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los 18
meses anteriores al momento de inicio de la accién formativa, habiendo
estado inscritas como demandantes de empleo durante ese mismo periodo.
3°. Personas desempleadas mayores de 45 afios.

4°, Personas desempleadas inmigrantes.

5°. Personas desempleadas con déficit de formacion, que no hayan obtenido
el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) o
equivalente.

6°. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
7° Personas que tengan reconocida la condicién de refugiado/a y personas
solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de
apatrida o de proteccion temporal.

8°. Personas pertenecientes a minorias étnicas, cuando acrediten estar en
situacion o riesgo de exclusion social.

Mujeres desempleadas en situacion de vulnerabilidad. Seran aquellas mujeres
gue acrediten la condicién de victimas de violencia de género o que pertenezcan
a alguno de los colectivos descritos en la letra a.

Personas trabajadoras desempleadas con necesidades formativas especiales,
que cumplan alguno de los siguientes requisitos: personas con discapacidad
fisica, mental, intelectual o sensorial, reconocida igual o superior al 33%, aquellas
gue segun los baremos vigentes de valoracion de la situacién de discapacidad,
acrediten al menos un 20% de discapacidad y que no alcancen el 33% o, en el
caso de discapacidad mental, aquellas que sean usuarias de los servicios de
Salud Mental de la red Sanitaria Plblica de Andalucia.

La documentacion acreditativa de la pertenencia a colectivo se acreditara mediante:

pie_fima_corto_dipu_01

a)

b)

c)

d)

En el caso de personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o
ingreso minimo vital se acreditara mediante la correspondiente resoluciéon de
reconocimiento;

La condicion de persona trabajadora desempleada de larga duracion se
acreditarqd con informe de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de
Empleo;

La condiciéon de inmigrante se acreditara mediante NIE y demanda de empleo.
Podran ser trabajadores extranjeros comunitarios y no comunitarios, en este
tltimo caso de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/3698/2006, de 22 de
noviembre, por la que se regula la inscripcién de trabajadores extranjeros no
comunitarios en los Servicios Publicos de Empleo y en las Agencias de
Colocacion.

La condicibn de pertenencia a minoria étnica, con problemas de
drogodependencia u otros trastornos adictivos o0 que tengan reconocida la
condicion de refugiado/a y personas solicitantes o beneficiarias de proteccion
internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion temporal, se acreditaran a
través del correspondiente certificado de los servicios sociales publicos o
documento probatorio equivalente.
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e) En el colectivo de mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de
género, tal circunstancia se acreditara mediante:

1.2 Certificaciébn o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la
Administracién Pablica competente.

2.° Certificacion o informe de los servicios de atencién a victimas de violencia
de género de la Administracion Pablica competente.

3.2 Certificacion o informe de los servicios de acogida de la Administracion
Publica competente.

4.° Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los
casos de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

5.9 Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo
de la orden de proteccion, medidas cautelares o sentencia condenatoria por
violencia de género.

6.° Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen
indicios de violencia de género.

7.° Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios
razonables sobre la condicién de victima de violencia de género.

8.° Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.

f) En el caso de personas con discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial
reconocida igual o superior al 33% o0 de con una valoracion de la situacion de
discapacidad de entre 20% y que no alcancen el 33%, se acreditard con
certificacion emitida por el 6rgano competente de la Administracion de la Junta de
Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes. En el caso de
discapacidad mental, también se admitira como acreditacién, el correspondiente
Informe Técnico de los Servicios de Salud Mental de la red Sanitaria Publica de
Andalucia.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR POR
EL/LA SOLICITANTE.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y conforme el modelo oficial establecido, se
podra presentar tanto de forma telematica en la web de la oficina virtual del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia: Oficina Virtual de FPE (juntadeandalucia.es), o Sede Electronica
del Ayuntamiento de Bujalance, o bien, presencialmente en Registro General del Ayuntamiento de
Bujalance. En el caso de que la persona solicitante sea menor de edad la solicitud debera venir
firmada por el padre/madre o tutor/a legal.

El plazo de presentacion de las mismas sera de 10 dias héabiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria de la accién formativa en el portal web de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia:
Oficina Virtual de FPE (juntadeandalucia.es)

En la solicitud los/as interesados/as manifestaran reunir el requisito exigido en las presentes bases.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos originales o fotocopia de los mismos
indicando texto “es copia fiel del original” y firma del/la interesado/a. La documentacion a presentar es
la que acredite el cumplimiento de los requisitos para poder acceder a la formacién del certificado de
profesionalidad descritos en el apartado 3 “Requisitos de acceso del alumnado”.

La persona solicitante que alegue situacion de discapacidad y haya formulado en su solicitud
oposicion expresa a la consulta de esos datos para la Administracion, debera presentar, junto con la
solicitud, la resolucion de reconocimiento o tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.
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5.- Procedimiento de Admision

El procedimiento de admisién lo llevard a cabo el Ayuntamiento de Bujalance, como entidad
beneficiaria de la accién formativa, mediante la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
acceso a la accién formativa, segun la normativa citada en los apartados anteriores.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, se procederd a la publicacion del
listado provisional de alumnos/as. Dicho listado se publicara, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Bujalance, asi como en la Oficina Virtual de Formacién Profesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia. El listado incluira
también a las personas solicitantes que resulten excluidas y el motivo de la exclusién.

Las personas solicitantes que resulten excluidas o deseen presentar alguna alegacién podran hacerlo
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Delegacion Territorial de Cérdoba de
Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo. Si transcurrido el plazo de subsanacion no hubiesen sido
rectificados los errores o aportada la documentacion, se entendera desestimada la solicitud.

Finalizado el plazo de subsanacién y presentacion de alegaciones, en los siguientes cinco dias
habiles, la Delegacion Territorial de Cérdoba aprobaré el listado definitivo de alumnos/as, que incluira
también al alumnado excluido, procedimiento a su publicacién en la Oficina Virtual de Formacion
Profesional para el Empleo. También se publicara listado definitivo en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bujalance.

En el caso de que, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y la documentacion, por parte del
Ayuntamiento de Bujalance, se compruebe que las personas aspirantes a la acciéon formativa son
menos de 25, podra otorgarse un nuevo plazo de solicitud antes de la publicacion del listado definitivo
de los alumnos/as.

6.-Procedimiento de Selecciéon

Sera el Ayuntamiento de Bujalance el encargado de realizar la seleccién del alumnado participante en
la accion formativa.

A) Organo de seleccion. Se constituira una Comision de Valoracion para la seleccion del
alumnado, que estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: D. Melchor Osuna Ramos, Técnico Informatico del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: D2. Rosario Silas Romero, Administrativa del Ayuntamiento de Bujalance.
Vocal 1: D. Alberto Corrales Garcia, Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Bujalance.

Suplente: D2. Nieves Garcia Ruiz, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Bujalance.
Vocal 2: D3 Rosa Maria Posadas Molina, Directora del Programa de Empleo y
Formacién del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: D2, Sandra Maria Gutiérrez Leiva, Administrativa del Programa de Empleo
y Formacion del Ayuntamiento de Bujalance.

Secretario: D. Pedro Valera Lépez, Técnico de G.M. Administracion General,
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Bujalance.

Suplente: D. Francisco M. Lépez Cid, Técnico Grado Medio en Organizacion y
Administracion.

B) Proceso de seleccion. Publicada el Acta de Admision Definitiva, el procedimiento de
seleccion de los alumnos, se realizard mediante ENTREVISTA a cada una de las
personas admitidas, conforme a lo establecido en la CUADRO |, apartado 1V, de la
Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional
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para el Empleo, por la que se convocaban para el afio 2023 subvenciones publicas, en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las
previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

agprOdPE

Formacién y cualificacion.

Experiencia laboral.

Empleabilidad.

Motivacion, disponibilidad y compromiso.

Competencias basicas: comunicacion linglistica, autonomia e iniciativa personal.

La entrevista se calificara de 0 a 10 puntos.

A criterio de la Comisidon de Valoracion podra realizarse una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la accién formativa. Dicha prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

En su caso, la puntuacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la entrevista y la
puntuacién obtenida en la prueba relacionada con las competencias.

El alumnado que no realice las actuaciones que se determinen en el proceso de seleccion,
causarda baja del mismo.

El orden de adjudicacion de las solicitudes es el siguiente:

a)

b)

c)

d)

Se adjudican las plazas a las personas solicitantes desempleadas admitidas,
pertenecientes al colectivo al que se dirige la accion formativa, segun el orden de
puntuacién obtenido en la baremacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservard un 5% del namero de plazas para personas con
discapacidad sean ocupadas o desempleadas. En consecuencia se reserva una
plaza en cada accion formativa para este colectivo, siempre teniendo en cuenta las
prioridades descritas en la letra anterior. Si hubiera mas solicitantes en este cupo se
otorgara la plaza a quien obtenga la mayor puntuacién en la baremacion. Si no se
cubre dicha plaza por personas solicitantes con discapacidad, esta se sumara a las
restantes plazas disponibles. Esta reserva no se aplicara a las acciones formativas
dirigidas al colectivo de personas desempleadas con discapacidad.

Si restasen plazas, se adjudicaran a las personas solicitantes desempleadas no
pertenecientes al colectivo al que se dirige la accién formativa.

El resto, hasta un maximo de 30%, se asignard a personas desempleadas
solicitantes no pertenecientes a ningun colectivo.

Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva, con un orden de
prelacion seguin baremo.

En la entrevista personal o prueba escrita se valoraran las actitudes, aptitudes, habilidades y
las competencias basicas en comunicacion lingliistica, matematica y autonomia e iniciativa
personal del alumnado.

En caso de empate entre dos o mas solicitudes, se atendera al orden de presentacion de
solicitudes. De persistir el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
establecido en la Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos
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Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacién en el BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio, a
saber: orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V».
El listado de seleccién, ordenado segun la puntuacion obtenida, se publicara en la Oficina
Virtual de FPE y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bujalance.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos por los medios descritos surte efectos de
notificacién a las personas solicitantes.

7.- Reserva de Plazas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia, se reservarda una plaza de
las quince ofertadas para personas con discapacidad.

En caso de que haya varias personas solicitantes con discapacidad, la plaza reservada se le otorgara
a la que mayor puntuacién obtenga en el proceso de seleccion. Si no se cubre dicha plaza por
personas solicitantes del perfil definido, ésta se sumara a las restante plazas que hay disponibles.

8.- Reservas

Cuando se produzcan bajas del alumnado participante, éstas podran ser cubiertas por las personas
aspirantes que hubiesen quedado en reserva si no ha transcurrido el 25% de la accion formativa y se
produzca durante los primeros 5 dias lectivos. La cobertura de la vacante se realizard atendiendo
rigurosamente al orden establecido en el listado definitivo de alumnos/as en reserva.

9.- Incidencias

La Comision de Valoraciéon queda facultada para resolver las dudas que se puedan presentar y
adoptar los acuerdos necesarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en otra plaza, a partir del dia siguiente al de publicacion en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bujalance. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas, la Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2023 subvenciones publicas, en la
modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en
la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional
para el Empleo en las modalidades de formaciéon de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demdas normativa que resulte
de aplicacion.
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pie._fimna_corto_dipu_01




=

b

[} i 4

¥ o |

¥ 2 4
| 1o

Excmo. Ayto.

de Bujalance

s abages 1
14600 - Ehgwtamen v il

En Bujalance a
(Fechado y firmado electronicamente)»
PRIMERO. APROBAR las Bases para la participacién del alumnado en el Curso de

Formacion Profesional para el Empleo SSCM0108-Limpieza de Superficies y Mobiliario en
Edificios y Locales.

SEGUNDO. PUBLICAR esta Resolucién en el Tablon de Edictos Electrénico de
esta Corporacioén, para su general conocimiento.

TERCERO. TRASLADAR esta Resolucién a los miembros de la Comisién de
Valoracion y al Negociado de Personal, para su conocimiento y efectos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Elena Alba Castro, de lo que, como
Secretaria, doy fe, en Bujalance a,

(Fechado y firmado electrénicamente)
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